Zatacznik Nr 1
Uchwaly Rady Nadzorczej nr 3/X1/2024

Z dnia 11.04.2024 r.
Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spotka Akcyjna w Krakowie
przyjety uchwatg Nr 3/X1/2024 Rady Nadzorczej z dnia 11 kwietnia 2024 r.

§1

Celem niniejszego regulaminu jest ustalenie zasad wyboru na stanowisko Prezesa Zarzadu
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie zwanej dalej “Spotka” w
trybie konkursu publicznego zwanego dalej “konkursem”.

§2

Komunikat o konkursie zostanie ogloszony w terminie do 16.04.2024r. w ,,Gazecie Wyborczej”
— wydanie lokalne i w Biuletynie Informacji Publicznej Spétki na stronie internetowej:
https://khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-1/ zwanej dalej “strong internetowg”.

Tres$é komunikatu stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§3

1. Kandydat na Prezesa Zarzadu winien spehia¢ nastgpujace wymagania formalne:

1) spelnia wymogi okreSlone w art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym tj. spetnia facznie nastepujace warunki:

a)
b)

c)

d)

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrgbnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracg,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach odrgbnych,
aw szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska
cztonka organu zarzadzajacego w spotkach handlowych;

2) korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

4) jest niekarany,

5) posiada wiedze, umiejetnoscei i doswiadczenie, wymagane do pehienia funkcji.



2. Kandydatem na Prezesa Zarzadu nie moze by¢ osoba, ktdra spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkéw (art. 22 pkt 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym):

1) petni funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na
podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

4) pefni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec dziatalnosci
spoiki.

§4

Kandydat na Prezesa Zarzadu oprécz wymagan okreslonych w § 3 powinien posiada¢ co najmniej
8 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym lub petnié funkcje przez co najmniej 5 lat
w organach spotki prawa handlowego.

§5

Pisemne zgloszenia kandydatow nalezy skiadaé w zaklejonej kopercie z napisem “Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu”, o ktére ubiega si¢ kandydat. Zgloszenia kandydatéw beda
przyjmowane w godz. od 8.00 do 15.00 w siedzibie Zarzadu Spoéiki (sekretariat, pok. nr 138,
[ pigtro) do dnia 06.05.2024 r. wiacznie lub listownie pod adresem siedziby Zarzadu Spokki:
ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakow. W przypadku zgloszenia przestanego listownie decyduje data
i godzina doreczenia zgloszenia.

§6
Do zgloszenia powinny by¢ zalaczone:
1. list motywacyjny,

2. kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzule: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego,
zgodnie z Ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1781)”. Wzor kwestionariusza osobowego stanowiacy zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu, udostgpniany jest kandydatom w siedzibie Zarzadu Spéiki oraz na stronie
internetowe;j,

3. aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),



4. o$wiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych, posiadaniu pelnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czlonka zarzadu w spotkach handlowych, wg zatgcznika Nr 3 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej,

5. kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw, potwierdzajacych spetnienie warunkow,
o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lit. b), oraz w § 4 niniejszego Regulaminu,

6. kopie dyplomu ukoriczenia studiéw oraz kurséw i szkolefi, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyréznieniach,

7. aktualne za$wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzieh zgloszenia),

8. informacja dotyczaca ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatéw urodzonych
przed dniem 1 sierpnia 1972 r), wg zalacznika Nr 6 do niniejszego Regulaminu,
udostepnianego kandydatom przez Spotke w siedzibie Zarzadu oraz na stronie internetowej ,

9. o$wiadczenie o braku przeciwskazan do petnienia funkcji cztonka Zarzadu, wg zatgcznika Nr
7 niniejszego Regulaminu, udostepnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie Zarzadu
oraz na stronie internetowe;j,

10. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna* dotyczaca ochrony danych
osobowych */.

§7

Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w § 6 niniejszego Regulaminu,
powinien dotaczy¢ réwniez koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spéiki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).

§8

Kandydaci moga uzyskiwa¢ informacje pisemne o Spoice osobiscie do dnia uptywu terminu
skfadania zgloszefi, w siedzibie Zarzadu Spotki lub ze strony internetowej. Zakres informacji

obejmuje:
1. aktualny odpis z Rejestru Przedsigbiorcow KRS,

2. sprawozdanie finansowe i sprawozdanie z dziatalnosci, zawierajacy podstawowe dane
o dziatalnosci Spoiki oraz Grupy Kapitatowej KHK SA za 2023 rok,

3. aktualny statut Spotki.

§9
Otwarcie zgloszen nastgpi w dniu 07.05.2024r.



§ 10

Przewodniczacy Rady Nadzorczej ustala harmonogram dziatan Rady obejmujgcych weryfikacie
zgtoszeh pod katem spetiania warunkéw okre§lonych w Regulaminie oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci
zostang powiadomieni listownie lub telefonicznie lub drogg elektroniczng co najmniej na 3 dni
przed terminem rozmowy. Osoby, ktorych zgloszenia nie podlegajg rozpatrzeniu zostana
poinformowane o tym fakcie w tym samym trybie, a zlozone przez nie dokumenty moga zostaé
zwrocone na wniosek kandydata.

§11

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami bgda przeprowadzane przez Rade Nadzorcza od dnia
13.05.2024r. do dnia 16.05.2024r. w siedzibie Spotki. Niezgloszenie si¢ kandydata na rozmowe
kwalifikacyjng w okreslonym miejscu i terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w dalszym
postepowaniu konkursowym.

§12
W toku rozmowy kwalifikacyjnej oceniane beda predyspozycje, wiedza i kwalifikacje kandydata
w zakresie zagadnien, ktorych przedmiot obejmuje w szczegdlnoscei:
1. wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki,
2. znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,
3. znajomo$¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek
z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
4. znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,

5. znajomo$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pehigce funkcje
publiczne,
6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce,

7. znajomos$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsiebiorstwa oraz
rachunkowosci zarzadcze;j.

§ 13

Dodatkowo oprocz predyspozycji, wiedzy i kwalifikacji kandydata w zakresie zagadnien
wymienionych w § 12 niniejszego regulaminu oceniana bedzie koncepcja funkcjonowania
irozwoju Spotki oraz zarzadzania Spétka w warunkach otoczenia rynkowego (w oparciu
o przedstawione opracowanie).

§ 14

Na podstawie dokumentéw ogélnych dostarczonych przez kandydata ocenie podlegaé¢ beda
dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykoéw obcych, dodatkowe kwalifikacje).



§15

Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej dokonuje oceny kwalifikacji i odpowiedzi na pytania na
formularzu oceny kandydata, stanowigcym zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu. Kazda
pozycja zostaje zsumowana w zbiorczym formularzu oceny kandydata stanowigcym zatgcznik Nr
5 do niniejszego Regulaminu. Formularze oceny kandydatow i zbiorcze formularze oceny
kandydatow stanowig zataczniki do protokotu z konkursu.

§ 16
Indywidualne skale ocen wynoszg:
1. wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki — od 0 do 15 pkt.,

2. znajomo$é zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow —
od 0 do 10 pkt,

3. znajomo$é zasad funkcjonowania spétek handlowych, w szczegdlnosci z udziatem jednostek
samorzadu terytorialnego — od 0 do 6 pkt.,

4. znajomo$é zasad wynagradzania w spotkach z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego
—od 0 do 2 pkt,

5. znajomos¢ ograniczen prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne — od 0 do 2 pkt,

6. doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkeji cztonka zarzadu w spétce — od 0 do
10 pkt,

7. znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i kontroli finansowej przedsigbiorstwa
oraz rachunkowosci zarzadczej — od 0 do 10 pkt,

8. dodatkowe atuty (m.in. znajomo$¢é jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje) — od 0 do 5
pkt.

§17
7 rozméw kwalifikacyjnych sporzadza si¢ protokot, w ktérym umieszcza sig¢ zsumowane wyniki.
§18

1. Wybory koncza si¢ uchwalg Rady Nadzorczej o powotaniu na funkcj¢ Prezesa Zarzadu,
podjeta bezwzgledng wigkszoscia gltoséw przy obecnosci ponad polowy powotanego sktadu
Rady Nadzorcze w gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku gdy w postepowaniu kwalifikacyjnym najwigksza sumeg ocen otrzymata wigce]j
niz jedna osoba, sporzadzana jest lista nie wigcej niz trzech kandydatow na stanowisko
Prezesa Zarzadu z najwigksza liczbg punktéw. Rada Nadzorcza w drodze tajnego glosowania
wylania jedng osobe na funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

§19

Protokd6t z konkursu powinien zawieraé:



datg i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,
imiona i nazwiska 0sob przeprowadzajacych postgpowanie,

. liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu,

. opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

. zestawienie dokonanych ocen oraz wyniki postepowania.

§ 20

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu. W takim wypadku Rada Nadzorcza pisemnie
powiadomi kandydatow o zakoriczeniu postepowania kwalifikacyjnego.

§21

Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.

§ 22

Wszystkie watpliwosci w interpretacji niniejszego regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.

§ 23

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Zarzadu Spétki i w Biuletynie Informacii
Publicznej KHK S.A. (https:/khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-1/) .

Za Rad¢ Nadzorczg
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.

w Krakowie

AN VTN

Przewodniczgcy

Tadeusz Tatara



KOMUNIKAT

Rada Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spoltka Akeyjna w Krakowie
oglasza publiczny konkurs na stanowisko Prezesa Zarzgdu

. Przedmiotem postepowania objete jest stanowisko Prezesa Zarzadu Krakowskiego

Holdingu Komunalnego Spétka Akcyjna w Krakowie (KHK S.A. lub Spotka).

. Termin i miejsce publikacji ogloszenia o postgpowaniu: 16.04.2024r. Gazeta Wyborcza —

wydanie lokalne, w Biuletyn Informacji Publicznej KHK S.A.

https://khk.krakow.pl/pl/bip/ogloszenia-i-przetargi/konkurs-1 / (dalej strona internetowa).

Kandydat na Prezesa Zarzadu winien spelnia¢ nastepujace wymogi okreslone w art. 22 pkt 1

i 2 ustawy z dnia 16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym a ponadto

1) korzystaé z pelni praw publicznych,

2) posiadaé pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

3) by¢ niekaranym,

4) posiadaé wiedze, umiejetnosci i do§wiadczenie, wymagane do pehienia funkgji.
Wymogi dla kandydatéw na Prezesa Zarzadu szczegotowo okresla Regulamin Konkursu na
stanowisko Prezesa Zarzadu Krakowskiego Holdingu Komunalnego Spotka Akcyjna w
Krakowie (Dalej Regulamin konkursu).

. Zgloszenia kandydatéw powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny,

2) kwestionariusz osobowy wraz ze zdjeciem, zawierajacy klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na
przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania konkursowego,
zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U.
72019 ., poz. 1781)”. Wzér kwestionariusza udostepniany jest kandydatom w siedzibie
Spolki oraz na stronie internetowe;.

3) aktualne za$wiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia),

4) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowiska cztonka zarzadu w spotkach handlowych. Wzér oswiadczenia udostgpniany
jest kandydatom przez Spotke w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej,

5) kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych

(1) posiadanie co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy
o praceg, powolania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace,

(2) posiadanie oprocz wymagan okreslonych w pkt (1) co najmniej 8 letniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym lub pelnienie funkcjg przez co najmniej 5 lat
w organach sp6tki prawa handlowego;

6) kopie dyplomu ukoriczenia studiow oraz kurséw i szkolefi, informacje o otrzymanych
nagrodach i wyrdznieniach,

7) aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy na stanowisku kierowniczym (do trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien zgtoszenia),

8) informacje dotyczaca ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego (dotyczy kandydatow
urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r). Wzér informacji udostepniany jest
kandydatom przez Spotke w siedzibie Spoiki oraz na stronie internetowej,



10.

11.
12.

13.

14.

15.

9) oswiadczenie o braku przeciwskazan do pelnienia funkcji Prezesa Zarzadu, wg
zalgcznika Nr 7 Regulaminu, udostgpnianego kandydatom przez Spétke w siedzibie
Spotki oraz na stronie internetowe;j.

10) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna* dotyczaca ochrony danych
osobowych */.
Kandydat na Prezesa Zarzadu, oprécz dokumentéw wymienionych w pkt 5, powinien
dotgezy¢ koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki oraz zarzadzania Spotka
w warunkach otoczenia rynkowego (praca do 10 stron znormalizowanego maszynopisu).
Kandydaci moga zapozna¢ si¢ z Regulaminem konkursu oraz uzyskiwa¢ informacje
o Spdice okreslone w Regulaminie konkursu na stanowisko cztonka Zarzadu do dnia
uplywu terminu skladania zgloszen w siedzibie Spoiki osobiscie, po wezesniejszym
umowieniu si¢ w siedzibie Spotki lub ze strony internetowe;.
Zgloszenia kandydatow nalezy sktada¢ do dnia 06.05.2024 r. wiacznie w siedzibie Spotki
(sekretariat, pok. nr 138, I pigtro) w godz. od 8.00 do 15.00 lub listownie pod adresem
siedziby Spotki: ul. J. Brozka 3, 30-347 Krakéw. W przypadku wystania oferty poczty
decyduje data i godzina dor¢czenia.
Zgloszenie winno by¢ ztozone w zamknietej kopercie z dopiskiem “Konkurs na stanowisko
Prezesa Zarzadu”.
Zgloszenia kandydatéw niespelniajace wymogéw okreslonych w  ogloszeniu
o postgpowaniu kwalifikacyjnym oraz ztozone po uplywie terminu okreslonego do ich
przyjmowania nie bedg rozpatrywane.
Otwarcie zgtoszonych ofert nastgpi w dniu 07.05.2024r.
Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w siedzibie Spélki w terminie wskazanym
w listownym lub telefonicznym lub przestanym droga elektroniczng zawiadomieniu.
Zakres zagadnien bedacy przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej obejmuje
w szczegllnosci:
a) wiedzg o zakresie dziatalnosci Spotki,
b) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespolami
pracownikéw,
¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczegblnym
uwzglednieniem spétek z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udzialem jednostek samorzadu
terytorialnego,
€) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby pelniace
funkcje publiczne,
f) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji czlonka zarzadu w spélce,
g) znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego, audytu i kontroli finansowej
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadcze;.,
h) dodatkowe atuty (m.in. znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe kwalifikacje.
O wyniku postepowania kwalifikacyjnego Rada Nadzorcza powiadomi kandydatow na
pismie.
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu bez rozstrzygniecia.

Za Rad¢ Nadzorcza
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A.
w Krakowie

Przewodniczgcy
Tadeusz Tatara






Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024 r.

Zdjecie
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
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Aktualny adres zameldowania:
Kod pocZtowy: ........ccceeunee MIEISCOWOSE: wvvrvererecieiimseaassiessessss st
WOJEWOUZIWO: w.ceuvuviniusiusssnnssesunsssssssssssenssusase s b s s s S SRS SEd d
GMINA: ......... ovasssssssssrssnissssisissimmisiias UTHCAS cieccresussrasnnessessasansnmmsnsssssessessrssanssssssssnasass suoese ;
Nr domu ............. Nr mieszkania .......
Telefon (Igcznie z numerem KierunkOWYM): ...........covvevreeensnsnsinssiisins
e-mail: ...... cocumsaimeimsssmsnases s

Adres do korespondencji (wyfgcznie w przypadku jezeli jest rézny od aktualnego):

Kod pocztowy: .......ccceueuee MIEJSCOWOSC: wevvereracncrirnnterrsssessi s
WOJEWOUZIWO: .cvrvevemriunsuinmmssensasssssssssessnssnssnsssessa e ar s A
GMiNG: . aisiisisissstssiiiasiadaissmssivie UBICA: tecuvsrensssnsssnsassrnssssassosnssunrsnsossssssrassussasanen sossos 3
Nr domu ......c.oc.. Nr mieszkania .......
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Dane aktualnego miejsca pracy:
Petna nazwa zaktadu pracy:

............................................................................................................................................................

Od Kiedy (dAd-IM-FFFF)........cuoveeeeviericreriieeeeeeeeeeeseeeseeerens
Kod pocztowy: .................. MIEJSCOWOSE: .....verrireraereeranses s eseasseneses et seeseeesenss e e eseasaens
WOJEWOAZEWO! ...ovieeieiees et et b et sttt es s e e e s s e st e sees

Telefon (fgcznie z numerem kierunkowymy: ...........oueeuevnn...

WYKSZEAICEMIE. ...ttt ettt et e e e et

............................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................

Inne uprawnienia zawodowe:
(inne uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem itp. np.
makler gietdowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majgtkowy, itp.)

Nazwa kursu/studiow Rok ukonczenia | Tytut
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Ukoniczone kursy specjalistyczne:

Nazwa Rok ukoficzenia

Znajomos¢ jezykéw obcych:

Jezyk Stopiefi znajomosei *) | Jezyk Stopien znajomosci *)

*) 1. Podstawowa, 2. Sredniozaawansowana,3. biegla, 4. potwierdzona egzaminem,
Szczegdlne osiagnigcia:

............................................................................................................................................................

Staz pracy 0gOIem: ......cccevevmnisuensmsiscnssirnsnseennns lat
Historia zatrudnienia:

Nazwa zaktadu pracy Miejscowos¢ Stanowisko Od: Do:
(rr-mm- | (rr-mm-

dd) dd)
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Historia zasiadania w organach spétek handlowych:

Lp

Nazwa spoiki

Rok
obrotowy

Uzyskane
absolutorium
(TAK/NIE)

ZARZAD/
RADA
NADZOR
CZA

(kazdy wiersz winien zawiera¢ informacje o pojedynczym roku obrotowym; przy powtarzajgcej

si¢ nazwie spotki nalezy w polu nazwa wpisaé: jak wyzej)

Powszechny obowiazek obrony:

a) stosunek do powszechnego obowigzku obrony:
b) przynaleznosé ewidencyjna do WKU:
¢) przydziat mobilizacyjny do sit zbrojnych RP —

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych dla potrzeb prowadzonego postgpowania
0 ochronie danych osobowych

konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja 2018r.

(tj.: Dz.U. 22019 1., poz. 1781).

........................

(Miejscowosé¢ i data)

(podpzs)
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Zatgcznik Nr 3 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024 r.

(imie¢ i nazwisko)

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze korzystam z petni praw publicznych, posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci

prawnych oraz

a) nie maja do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji we wiadzach spotek
oraz w prowadzeniu dzialalnosci konkurencyjnej wynikajace z przepiséw prawa.

b) w dniu wyboru nie beda miaty do mnie zastosowania ograniczenia i zakazy petnienia funkcji
we wladzach spotek oraz w prowadzeniu dziatalnosci konkurencyjnej wynikajace
Z przepisOw prawa.

.............................................................

(podpis) . (miejscowosc) (data)
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Zatacznik Nr 4 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzgdu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024 .

Imie¢ i Nazwisko cztonka Rady Nadzorczej:

INDYWIDUALNY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Imig i Nazwisko kandydata: s sandmmsimmi

Zagadnienie przedziat ocen Ocena

1. | Wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki od 0 do 15 pkt.,

2. |Znajomos¢ zagadniei zwigzanych z zarzadzaniem i| od 0 do 10 pkt.,
kierowaniem zespotami pracownikow

3. |Znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, w| od 0 do 6 pkt.,
szczegOlnosci  z  udziatem  jednostek  samorzadu
terytorialnego

4. |Znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem | od 0 do 2 pkt.,
jednostek samorzadu terytorialnego

5. | Znajomos¢ ograniczen prowadzenia  dzialalnosci| od 0 do 2 pkt.,
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne

6. |Doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkeji cztonka | od 0 do 10 pkt.,
zarzadu w spétce

7. |Znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego, audytu i| od 0 do 10 pkt.,
kontroli finansowej przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci
zarzadczej

8. |Dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykéw obcych, dodatkowe | od 0 do 5 pkt.
kwalifikacje)

.................................................................

data, podpis
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Tmig | Nazwisko KANAYdata: .......cocewueeusriummssmmsarsisssssssssiss st sssnes

Zatacznik Nr 5 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwatg Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024r.

ZBIORCZY
FORMULARZ OCENY
KANDYDATA NA STANOWISKO
PREZESA ZARZADU
Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie

Data zlozenia zgloSzenia: .......ccvmrieeiscinncninnenisnniens

Warunki formalne:

l.
2.

10.

11.

list motywacyjny

kwestionariusz osobowy wraz ze zdjgciem opisem pracy zawodowej, zawierajacy
klauzule: ,Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych dla potrzeb
prowadzonego postgpowania konkursowego, zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych (tj.: Dz.U. 2019 r., poz. 1781)”.

aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

o$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych, posiadanie petnej zdolnosci do
czynno$ci prawnych, niepodleganie ograniczeniom lub zakazom zajmowania
stanowisk cztonka zarzadu w spétkach handlowych,

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw zaswiadczajacych o stazu pracy na
stanowisku kierowniczym lub dokumentow za$wiadczajagcych o zasiadaniu w
organach spétek prawa handlowego,

kopie dyplomu ukoriczenia studiow oraz kurséw i szkolen, informacje o
otrzymanych nagrodach i wyréznieniach

saéwiadezenie lekarskie o stanie zdrowia potwierdzajace brak przeciwwskazan do
pracy na stanowisku kierowniczym ( do trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
zgloszenia)

informacja o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego

O$wiadczenie o braku przeciwskazaf do petnienia funkcji czionka Zarzadu

koncepcje funkcjonowania i rozwoju Spotki (praca do 10 stron znormalizowanego
maszynopisu)

Wyksztatcenie Wyzsze

Zsumowane oceny rozmowy kwalifikacyjnej:
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Zagadnienie

Suma ocen

wiedza o zakresie dziatalno$ci Spotki

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikéw

znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, w szczegéInosci z
udziatem jednostek samorzadu terytorialnego

znajomos¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego

znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne

doswiadczenie niezbgdne do wykonywania funkciji cztonka zarzadu w spélce

znajomos¢ zasad nadzoru wiadcicielskiego, audytu i kontroli finansowe;
przedsigbiorstwa oraz rachunkowosci zarzadczej

dodatkowe atuty (znajomos¢ jezykéw obeych, dodatkowe kwalifikacje)

OCENA ZBIORCZA

% maksymalnej liczby punktow

Najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

ocena zbiorcza kandydata/najwyzsza ocena zbiorcza w konkursie

%

%
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Zatacznik Nr 6 Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024 r.

INFORMACJA O ZLOZENIU OSWIADCZENIA LUSTRACYJNEGO

Ja
( imig¢ i nazwisko )
SYN*/COTKA* ....c.ooviviieriiinin 17l ) 1 PR —

( imig ojca) (PESEL)
informuje, Zze o$wiadczenie lustracyjne, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa

paristwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. 2024, poz. 273)
Zhozylem*/ZHozytam™* W dNIU .....ooviieriniiieitii i

............................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

( wlasnorgczny podpis )

*. wlasciwe podkresli¢
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu konkursu

na stanowisko Prezesa Zarzadu

Krakowskiego Holdingu Komunalnego S.A. w Krakowie
przyjetego uchwata Nr 3/X1/2024

Rady Nadzorczej z dnia 11.04.2024 r.

.............................................

(nr telefonu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

a)

nie petni¢ funkcji spotecznego wspélpracownika albo nie jestem zatrudniony/a w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o praceg lub nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

nie wechodze w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciagania zobowiazan,

nie jestem zatrudniony/a przez parti¢ polityczna na podstawie umowy o prace lub nie
swiadczg pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

nie petni¢ funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

moja aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
spotki.

(podpis) (miejscowosé) (data)
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